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Dans le cadre de notre PARTENARIAT, CANE EXECUTIVE, Centre de formation en Leadership-
Gouvernance, vous propose pour lI'année 2016, son catalogue des séminaires pour Dirigeants
Certifiants de développement de capacités en Management, TIC, Intelligence Economique, LBC/FT,
Suivi Evaluation.

Ces séminaires de développement professionnels dispensés par CANE EXECUTIVE, offrent aux
participants le savoir faire et les compétences nécessaires, pour s'adapter et survivre aux défis d'un
environnement globalisant actuel et en perpétuelle mutation.

Les objectifs poursuivis a travers la mise en place de ces programmes sont :
(a) Offrir une formation de pointe et actualisée, tournée vers les besoins spécifiques des
professionnels des organisations publiques, privées et non-gouvernementales, afin d’accroitre leur

compétitivité et mieux faire face a I'environnement mondialisé et hyperconcufrrentiel;

(b) Transmettre les connaissances nécessaires sur les concepts”actuels)et la> pratique en
management du développement, et

(c) Faire usage d’expériences et de savoir-faire d’experts, en vue de traduire concrétement I'application
des concepts a la pratique dans les secteurs publics, privés et les organisationsynon-gouvernementales.

a

STRATEGIC GOALS

PERFORMANCE GOALS
AND MEASURES

PROGRAM-SPECIFIC
PERFORMANCE MEASURES

PROGRAM-SPECIFIC OUTPUTS

PROGRAM/EMPLOYEE PERFORMANCE
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MANAGEMENT - LEADERSHIP

e Construire et développer son leadership : Modes d’emploi et
Outils

o Ladélégation et I'art de responsabiliser : mode d’emploi et
Outils

e Communication et Changement

e Conduite des réunions efficaces : méthodes et outils

e Plan de communication externe : méthodologie et outils

e Gestion du temps et des priorités : méthodologies et outils

e Les outils fondamentaux pour changer I'entreprise :
Benchmarking, Lobbying, Intelligence Stratégique

Durée : 3,5 jours
Lieu : SALY
Cout : FORFAIT 700.000 F CFA TTC/ tout compris (hébergement, nourrituresyboissen, fofmation, etc.)

e L’entretien annuel d’évaluation : Modes d’emploi et outils

e Benchmarking et Management stratégique : les outils fondamentaux pourchanger I’entreprise
e Lobbying : stratégie des initiés, modes d’emploi et outils

e Plan de communication interne : méthodologie et outils

Durée : 5 jours
Lieu : SALY
Cout : FORFAIT 985.000 F CFA TTC/ tout compris (hébergeément, nourritures, boisson, formation, etc.)

MANAGEMENT SUIVI EVALUATION - GAR

* L’essentiel de la Gestion Axée sur les Résultats - GAR

* Gestion financiere dewprojet de,développement

* Management et gestion financiere

* Gestion des Projets

* Techniques®de'planification et de suivi de projet

*  Suivi, et évaluation des'projets sur MS Projet et/ou Grant Projet
*  Management, Suivi & évaluation

*  Méthodes suivi & évaluation

*  Passation des marchés publics

* Planification stratégique de projet/ programme

* Planification stratégique du suivi et de I’évaluation

* Formation a la gestion des évaluations

* Méthodes & Outils de collecte de données en Suivi Evaluation

* logiciel de base de données : SPSS, MS OFFICE, PLANIFICATION, EXCELL,

Durée : 5 jours
Lieu : SALY
Cout : FORFAIT 985.000 F CFA TTC/ tout compris (hébergement, nourritures, boisson, formation, etc.)
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MANAGEMENT INTELLIGENCE ECONOMIQUE

* [lessentiel de I'Intelligence Economique

* Mise en place d’une Cellule de Veille en entreprise

* Pratiques de l'intelligence Economique

* Les systemes de veille

* Recherche d’information stratégique: internet, bases de données, etc.
*  Organisation d’une cellule d’Intelligence Economique et administrative
* Intelligence Economique et Stratégie d’entreprise

. Intelligence Economique et veille technologique

Durée : 3,5 jours
Lieu : SALY
Cout : FORFAIT 700.000 F CFA TTC/ tout compris (hébergement, nourritures, baissen, formation, etc.)

LUTTE ANTI BLANCHIMENT DE CAPITAUX ET FINANCEMENT DU TERRORISME

e Sensibilisation a la lutte anti Blanchiment de Capitaux et Financement\du Terrorisme (LBC/FT)
e Les mesures préventives et de détection du BC/FT

e lesinstruments juridiques de LBC/FTP aux plans universel, régionahet national

e  Présentation d’un dossier de déclaration de soupgon

e Elaboration et mis en place d’un dispositif interne de/LBC/FT

e Evaluation des risques spécifiques liés au BC/FT

e Les Audits & Controles Prudentiels

e Méthodologie de contrdle sur place des BEF

e Méthodologie de contréle sur place des ihstitutionsdle micro finance
e Méthodologie de controle sur place dés organismes d’assurances

e Méthodologie de contréle sur plagé des EPNFD

Durée : 5 jours
Lieu : SALY
Cout : FORFAIT 985.000 F €FA TTC/ tout’compris (hébergement, nourritures, boisson, formation, etc.)

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DEVELOPPEMENT PERSONNEL

* Management et gestion des ressources humaines

*  Mener un entretien annuel ou professionnel

*  Réussir vos entretiens de recrutement

*  Prendre la parole en public niveau 2

*  Prendre la parole en public niveau 3, renforcez vos qualités d’orateur
* Valoriser son image professionnelle

e Définir et atteindre ses objectifs avec succes

*  Prévenir et gérer les conflits

Durée : 5 jours

Lieu : SALY

Cout : FORFAIT 985.000 F CFA TTC/ tout compris (hébergement,
nourritures, boisson, formation, etc.)
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RESEAUX INFORMATIQUES - CISCO

e Réseaux, concepts et mise en ceuvre ciIsSCcO

*  TCP/IP: Installer, configurer et comprendre TCP/IP Awvance

* IPV6 Mise en ceuvre

o Les VPNs

* Introduction a I'administration réseaux sous Windows 2003 .
*  Administrateur réseaux Windows 2003 2

¢ Administrateur réseaux Windows 2003 niveau 2

*  Administrateur Réseaux Windows 2003 et/ou 2008 (VPN, DNS, WINS, DHCP, IPv6, RRAS, NPS,
* Cisco, prise en main

*  Routeur Cisco Perfectionnement

*  Cisco Administration niveau 1

e Cisco Administration niveau 2

e  Cisco Implémentation du routage

e Configurer BGP sur des routeurs Cisco

* Maintenance, dépannage et gestion des incidents sur les réseaux Cisco

e Commutateur Cisco (Switch Catalyst)

e Commutateur Cisco perfectionnement (Switch Catalyst)
¢ Commutateurs Cisco, réseaux multiniveaux

* Introduction a la Sécurité Cisco

e Sécurité des routeurs Cisco

e Cisco Asa Sécurité

* VPN Cisco : Configuration et Maintenance

* Introduction a la Voix sur IP avec Cisco niveau 1

* Introduction a la Voix sur IP avec Cisco niveau 2

e Cisco Voix Sur IP Version 6.0

* Cisco Téléphonie niveau 1

e Cisco Téléphonie niveau 2

*  Architecture Télécom avec CiscoMnified Communi€ations
* QOS et Optimisation dans les réeseaux.convergents Cisco
e Cisco MPLS

e Cisco WIFI

* SQL: Interroger les bases de:données

* Introduction Technique a Oracle

* Introduction Technique a Oracle

e SQL pour Oracle

* Optimisation des requétes.SQL

* Développerien’PL/SQL

*  Oracle, optimisation/des applications
* LelangageProC

Durée : 3,5 jours
Lieu : SALY
Cout : FORFAIT 700.000 F CFA TTC/ tout compris (hébergement, nourritures, boisson, formation, etc.)

CENTRE AFRICAIN DE LA NOUVELLE ECONOMIE - CANE EXECUTIVE TRAINING CENTER -
ler Centre de formation Régional de Leadership & Gouvernance - First Regional Training Center on Leadership & Governance
Dakar: BP 11741 Dakar Peytavin, Dakar SENEGAL — Tel /Fax : +221 33 823 1157 - +221 77 617 2875
E-Mail: cane@cane-executive.com - Web: www.cane-executive.com - Siret 400534905 — NAF 741G — NINEA 4483476080



mailto:cane@cane-executive.com
http://www.cane-executive.com/

TELECOMS

* Sensibilisation a la téléphonie sur IP

* Introduction a la communication cellulaire

*  GSM, GPRS/EDGE et UMTS (3G/3G+/4G/LTE)

* L’essentiel des réseaux cellulaires - Du GSM a I'lUMTS et les évolutions mobile a venir
e Téléphonie d’entreprise I'essentiel

* Introduction aux Télécommunications d’Entreprise

e Architecture GSM, GPRS et EDGE- De la voix a I'Internet mobile

*  Architecture et enjeux de la 3G - UMTS, le mobile multimédia

* 3G+ Evolution, enjeux et architecture- 3G+ le Haut-Débit Mobile

*  Optimisation et exploitation des réseaux cellulaires : 4G

* LTE, 4G : 'essentiel d'un standard émergent

e Voix sur IP Mise en ceuvre

* SIP: Etude et Mise en (Euvre

* L'essentiel du protocole SIP, IAX, H323, Skinny, RTP, RTCP, MGCP

e IMS l'essentiel

e IMS Mise en ceuvre

o MPLS

* Téléphonie sur IP, architectures et solutions

e IPTV: Architecture et meilleures pratiques

e Asterisk présentation et Mise en ceuvre

e Asterisk configuration avancée

e Asterisk Expertise

* iPhone/ iPad développement

* iPhone/ iPad développement avancé

*  Android : Présentation du systeme d’exploitation mobile de Google
* Android : Développez des applicationspour Google Android

e Développement mobile multi plateformes(lphone, Android, BlackBerry ...)

* Développement de site WEB pouf mobile multi plateformes (Iphone, Android)
* NGN présentation

* NGN mise en ceuvre

*  WiMax Présentation

*  Wimax Installation et configuration avec équipements d’Alvarion BreezMax

*  FTTx présentation

*  Fiber To The Home (FTTH) Presentation

* Introduction’compléte a la sécurité des réseaux
*  Firewall: Architecture et.déploiement T
»  Sécuriser lesiréseaux VolP &
»  CheckPoint Security Administration NGX R70 niveau 1 "

*  CheckPoint Secufity Administration NGX R70 niveau 2 | _8 %
Durée : 3,5 jours T wan VolP Gateway _ﬂﬁ
Lieu : SALY R Prov A
Cout : FORFAIT 700.000 F CFA TTC/ tout compris /
(Hébergement, nourritures, boisson, formation, etc.) — 30 frone
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PERIODE DE FORMATION

Ces séminaires se dérouleront tous les mois. lls permettront aux bénéficiaires d’échanger avec les experts de SOPEL
International Paris et CANE- EXECUTIVE dans un cadre ambiant et propice. lls se tiendront en zone balnéaire. Les frais
de participation incluent I’hébergement, le transport (aller-retour) avec bus climatisé et la restauration (petit-
déjeuner, pause-café, déjeuner et diner). Un cocktail de bienvenue est offert aux participants a leur arrivée a I’hotel
et un déjeuner de départ (dernier jour de séminaire). Les frais de participation doivent étre versés au plus tard 30
jours avant le début de la formation.

NB : Pour chaque séminaire, le nombre de participants au minimum de validation est fixé a 10 personnes. Par
conséquent le séminaire se verra annuler ou reporter a une date ultérieure si le minimum n’est pas atteint. Les frais
d’inscription seront remboursés aux participants ou s’ils le désirent conservés par CANE EXECUTIVE jusqu’a la prochaine
session. En cas de désistement, le participant doit adresser une notification écrite 10_jours avant le début de la
formation a la Direction Pédagogique de SOPEL International / CANE EXECUTIVE. Au dela de ce délai de prescription,
50% seulement du montant de la formation lui sera remboursé. Ces conditions sontfaussi applicables pour tous nos
autres types de séminaire.

INTERVENANTS

Ces séminaires seront animés par les experts de CANE-EXECUTIVE et SOPEL Iaternational Paris disposant de solides
expériences dans les domaines énumérés ci-dessus. Ces experts mettront a la’disposition des bénéficiaires toute leur
expertise.

METHODES PEDAGOGIQUES

e Exposés, cas pratiques

e Présentation et Etude de cas (typelogies)

e  Outils de présentations : power poiatgFilms
e Nombreuses documentations

e Evaluation a chaud et suiviipendant 3 mois

VALIDATION SEMINAIRE

Un Certificat Professionnel sur le module choisi sera délivré a chaque participant en fin de Séminaire par SOPEL
International Paris & CANE EXECUTIVE. A la fin du séminaire une fiche d’évaluation sera a remplir puis remise a SOPEL
International /CANE EXECUTIVE.

INTERVENTION EN INTRA ENTREPRISE

SOPEL International / CANE EXECUTIVE ouvre son catalogue aux entreprises, Organisations, Secteur Public, désirant
former leurs personnels en interne. Notre équipe composée d’Experts peut faire le déplacement sur place, dans votre
entreprise. Dans ce cas, tous les frais de déplacement et d’hébergement incomberont a I’entreprise souhaitant
bénéficier de nos prestations. Un suivi leur sera assuré pendant trois mois apreés la formation.
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NOS CONTACTS

SOPEL INTERNATIONAL/CANE -EXECUTIVE
Avenue Jean Jaures, BP 11741 Dakar Peytavin — Dakar, SENEGAL —
Tels: DAKAR : +221 33 823 11 57
PARIS : +331 77695542 - +331 7769 5248
USA : +1 202 280 7015 - +1 309 518 5974

E-mails: inscription@cane-executive.com ou caneseminaires@gmail.com
Websites: WWW.cane-executive.com
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